
PORTFÓLIO

Inclusão que transforma,
diversidade que acontece. 



Quem é
ela?

Verena

Sacramento

CEO



Pedagoga, atuou no atendimento
pedagógico com equipe multidisciplinar
em centros especializados e em Sala de
Recursos Multifuncionais (SRM). Docente
de Pós-graduação na disciplina
Diversidade, Equidade e Inclusão na
Faculdade Olga Mettig. Palestrante e
Treinadora para à inclusão de pessoas
com deficiência. Coordenadora do
Comitê de DEI&P da ABRH-BA. CEO

Acontece Inclusão.

Quem é
ela?

15 ANOS DE

EXPERIÊNCIA

Especialista em
Educação Inclusiva



Inclusão que
acontece

PESSOA COM

DEFICIÊNCIA - PCD

Impedimento de longo prazo, de natureza física, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interação com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participação plena e
efetiva na sociedade, em igualdade de condições com as
demais pessoas.

Lei nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência)

VOCÊ

SABIA? 

O Brasil tem  14,4 milhões de pessoas com deficiência.

2,4 milhões são autistas.

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) afeta 1 em cada 31
crianças até  8 anos.

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia ( IBGE) | CDC – Centers for
Disease Control and Prevention



Inclusão que
acontece

Contribuir para o desenvolvimento da
mentalidade inclusiva, inspirando a
promoção da cultura condominial
inclusiva que reconhece o potencial das
pessoas com deficiência (PCD),
impulsiona o protagonismo destes
indivíduos e quebra as barreiras que
impedem a inclusão.

NOSSO
PROPÓSITO 

Projeto estratégico capaz de transformar
as relações da comunidade com pessoas
com deficiência, reduzindo conflitos e
extinguindo barreiras.   Programa de
Educação Corporativa com a execução de
palestras, workshops e treinamentos
direcionadas a promover inclusão e bem
estar condominial.

O QUE
FAZEMOS? 



Inclusão que
acontece

Somos uma empresa comprometida
com a inclusão de pessoas com
deficiência (PCD), especializada em
promover acessibilidade e equidade no
ambiente condominial. 

QUEM
SOMOS? 



Um time
especialista

E O NOSSO
TIME,

CONHECE? 

Joelma Oliver: Especialista em Gestão de
Pessoas e Projetos. 

Andréa Bispo: Mestre em educação. Treinadora
experiencial e comportamental. Coordenadora
de curso de Gestão de Pessoas.

Jamile Simeia: Instrutora de libras. Graduanda
em letra libras. Mulher surda.

Ludmilla Ramos: Especialista em Gestão de
Pessoas. Gerente de RH.

Vânia Marta Leite: Licenciada em letras libras.
Formação em docência bilíngue para surdos.

Carla Ramos: Psicóloga. Especialista em Análise
do Comportamento Aplicada (ABA).  
Experiência no atendimento à pessoas com
transtorno do Espectro Autista (TEA). Mulher
autista.



Inclusão que
acontece

Nossas palestras, workshops e
treinamentos têm como base a
metodologia vivencial, baseada na
reflexão sobre a prática, mobilização
com dinâmicas e vivências concernentes
à realidade da equipe. Destaca-se, que
esta proposta metodológica mescla
desafios, ação prática, conteúdo e
diversão, promovendo uma experiência
transformadora para os participantes.

NOSSA
METODOLOGIA



NOSSOS

SERVIÇOS

PROJETO ESTRATÉGICO PARA
INCLUSÃO DE PCD EM CONDOMÍNIOS

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO
CORPORATIVA CONDOMINIAL
ESPECIALIZADA



Neste projeto, será realizada avaliação diagnóstica,
que identificará os principais desafios de
acessibilidade e convivência com PCD no condomínio.
No período de 60 dias, nossa equipe irá desenvolver
um plano de ação que orientará uma comunicação
inclusiva, sensibilizará moradores e equipe de
colaboradores sobre o tema diversidade e inclusão,
identificará barreiras que impedem acessibilidade e
oportunizará aos condôminos uma vivência que
transformará as relações dentro do condomínio. 

PROJETO ESTRATÉGICO:
INCLUSÃO EM AÇÃO



Desenvolvemos um programa de educação
corporativa condominial executando palestras,
workshops e treinamentos com o objetivo de
promover inclusão e bem estar condominial,
fomentando a cultura condominial inclusiva´, para
quebrar barreiras enfrentadas por pessoas com
deficiência, estímular a comunicação inclusiva e
garantir qualidade no atendimento ao condômino
PCD.

EDUCAÇÃO CORPORATIVA



Diversidade e inclusão em condomínios: por que
importa?;

Acessibilidade e inclusão: quebrando barreiras no
ambiente condominial;

Temos pessoas com deficiência no condomínio. E
agora? Conhecendo as deficiências e quebrando
barreiras;

Comunicação inclusiva no condomínio, nós
praticamos! 

Pessoas Autistas e vida em condomínio: desafios e
soluções para uma comunidade mais inclusiva;

NOSSAS PALESTRAS



Desafios e soluções para convivência respeitosa
em condomínios;

Histórias que inspiram: conhecendo pessoas que
vencem barreiras!

Pessoas Autistas e vida em condomínio: conhecer
para compreender e respeitar! 

Cultura condominial inclusiva: todas as pessoas
importam!

Cuidando de quem cuida: diálogo sobre a jornada
de inclusão.

NOSSAS PALESTRAS



Xô Bullying! Nosso condomínio livre de
preconceitos e violência;

Meu amigo (a) tem Transtorno do Espectro Autista
(TEA): o que isso quer dizer?

 Meu vizinho (a) é PCD! E agora? Conhecendo as
deficiências e quebrando barreiras;

Cultura condominial inclusiva: todas as pessoas
importam!

NOSSOS WORKSHOPS
 



Experiência sem barreiras: qualidade no
atendimento ao condômino com deficiência;

Personalização no atendimento: soluções para
atender condôminos  com Transtorno do Espectro
Autista (TEA);

Libras Básico para atendimento ao cliente surdo.

NOSSOS TREINAMENTOS



Cartilha de boas práticas de convivência;

Asessoria para criação e implementação de espaços
adaptados;

Organização de programação anual de eventos
inclusivos, 

Canais de apoio: grupo de apoio comunitário para
troca de experiências e soluções;

Formação de um Comitê de Inclusão.

E MUITO MAIS!



ACONTECE

REGISTROS



ACONTECE

REGISTROS



INVESTIR EM INCLUSÃO

É UMA ESTRATÉGIA INTELIGENTE E SUSTENTÁVEL
PARA O BEM ESTAR NO SEU CONDOMÍNIO.

Contatos: 71 9 9294-1102
E-mail: contato@aconteceinclusao.com

Instagram: @acontece.inclusão
LinkedIn - ACONTECE INCLUSÃO

Site: www.aconteceinclusao.com.br


